SOCIETA’ CONSORTILE GRAN SASSO LAGA S.R.L.
Via P: De Angelis, 24
c/o sede Municipale
64046 Montorio al Vomano
Cf/P.lva e n. iscr. Registro Imprese 00907610679

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI Dl
COORDINATORE DELL’ ANIMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE DEL
GAL GRAN SASSO LAGA NELLA ATTUAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO
LOCALE “LINEE STRATEGICHE DI SVILUPPO DELL’APPENNINO
TERAMANO”A VALERE SULLA MISURA 19 "SOSTEGNO ALLO SVILUPPO
LOCALE LEADER DI TIPO PARTECIPATIVO", DEL PIANO DI SVILUPPO
RURALE (PSR) REGIONE ABRUZZO 2014-2020 e TRANSIZIONE.

PREMESSO

-che la societa consortile srl Gran Sasso Laga ha partecipato al bando regionale per la misura
19 del PSR ;

-che I'eventuale finanziamento si concretizza soltanto con la firma della convenzione;

-che, in attesa del relativo finanziamento, € necessario avviare con urgenza le procedure per
la selezione del Direttore, del Responsabile della contabilita e della segreteria e del
Coordinatore delle funzioni di animazione e comunicazione;

-che, pertanto, considerato il limitato tempo a disposizione per realizzare il PSL e la necessita
di procedere d’urgenza, il CdA del Gal ha avviato, con verbale n.134 del 15.05.2023 le
procedure per il reclutamento delle tre figure professionali indispensabili nella fase di avvio: il
Direttore, il Responsabile della contabilita e della segreteria e il Coordinatore delle funzioni di
animazione e comunicazione, approvando tra l'altro lo schema del presente avviso per il
reperimento della figura del Coordinatore delle funzioni di animazione e comunicazione,
specificando che I'affidamento sara esecutivo solo con la firma della convenzione;

-che con la stessa delibera é stato nominato RUP il Presidente del GAL dott. Carlo Matone;
RICHIAMATI

il Regolamento Interno del GAL approvato con deliberazione del CDA del 31.08.2016 e gli
indirizzi regionali in materia,

Il sottoscritto Carlo Matone in qualita di Responsabile Unico del Procedimento per la selezione
del Coordinatore delle funzioni di animazione e comunicazione all’'uopo nominato con verbale
n. 134 del 15.05.2023;

RENDENOTO



Articolo 1
Oggetto, durata e compenso

E indetta una selezione per la formazione di una graduatoria per l'assegnazione di n. 1
incarico di collaborazione per lo svolgimento delle funzioni di Coordinatore delle funzioni di
animazione e comunicazione del Gal Gran Sasso Laga nella attuazione del Piano di Sviluppo
Locale “Linee strategiche di sviluppo dell’Appennino Teramano”a valere sulla Misura 19 -
"Sostegno allo sviluppo locale LEADER di tipo partecipativo”, del Piano di Sviluppo Rurale
(PSR) Regione Abruzzo 2014-2020 e transizione.

Il Coordinatore delle funzioni di animazione e comunicazione svolge tutte le funzioni indicate
nel Regolamento interno.

In particolare, coordina i rapporti di animazione, informazione e sensibilizzazione per
I'attuazione del PSL e svolge attivita di supporto e collaborazione con il Direttore.

L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30.06.2025,con
successiva proroga tacita in presenza di proroghe dei termini da parte della regione Abruzzo.

Si ipotizzano presuntivamente in complessive 800 le ore di lavoro necessarie per
'adempimento all'incarico.

Il compenso orario sara individuato dal RUP in base alla specificita del soggetto prescelto nel
rispetto delle seguente tabella individuata dal CdA con il verbale n. 134 del 15.05.2023

Categoria del professionista €/giorno (8 ore) €/ora

Professionista o esperto senior con esperienza almeno decennale e laurea 500,00 62,50
magistrale

Professionista o esperto senior con esperienza almeno quinquennale e 400,00 50,00
laurea magistrale

Professionista o esperto junior con esperienza almeno triennale e laurea 300,00 37,50
magistrale

Professionista o esperto junior con meno di tre anni di esperienza e laurea 200,00 25,00
magistrale

Detto importo orario € da intendersi al lordo delle ritenute fiscali ed assicurative a carico del
soggetto selezionato ed al netto di IVA se dovuta da corrispondersi in rate posticipate, a
seguito di valutazione dell'attivita svolta dal collaboratore da parte del committente.



Le attivita saranno svolte presso la sede operativa del Gal dove il soggetto selezionato potra
disporre delle attrezzature e dei locali posti a disposizione per la specifica attivita.

Il corrispettivo dovuto sara liquidato dietro presentazione, di time sheet e di relazione
sull'attivita svolta ed eventuale documento fiscale.

Tutte le spese necessarie per I'espletamento dell'incarico, relative a viaggi, trasferte e missioni
saranno rimborsate dietro presentazione di documenti giustificativi nei limiti previsti per i
dirigenti della Regione Abruzzo.

Articolo 2
Caratteristiche dell'incarico

L'incarico di collaborazione caratterizza un rapporto di lavoro che si configura secondo
gli artt. 2222e ss. C.C. L'incarico sara espletato dal soggetto selezionato personalmente
ed in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione.

Articolo 3
Soggetti ammessi e requisiti

Possono presentare domanda coloro che dichiarino:

1.

Di possedere la cittadinanza italiana o di essere cittadino degli Stati membri dell'Unione
Europea. In quest’'ultimo caso € necessaria la conoscenza della lingua italiana.

Di godere dei diritti civili e politici.

3.Di possedere Diploma di laurea specialistica magistrale o conseguita secondo il
vecchio ordinamento. Sono escluse le Lauree triennali. Per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio all'estero il titolo sara considerato valido se dichiarato
equivalente/equipollente dalle competenti autorita.

Di possedere esperienza lavorativa in materia di progettazione e attuazione di strategie
di sviluppo locale di tipo partecipativo e, in particolare, di esperienze acquisite in
iniziative LEADER, in mansioni di contenuto analogo, di almeno 5 anni. Per |
Professionisti si terra conto delle pregresse attivita professionali (almeno 1 incarico di
responsabile dell’animazione e della comunicazione negli ultimi 10 anni).

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’ltalia godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

Di non aver riportato condanne e non abbiano procedimenti penali pendenti per reati
contro la pubblica Amministrazione nonché per reati che possano in qualsiasi modo

interferire con la prestazione oggetto dell’incarico.

Di impegnarsi ad agire nello svolgimento dell’incarico in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi dal prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue



mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi in cui siano coinvolti
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Articolo 4
Presentazione delle domande e termini

Per partecipare alla selezione & necessario inviare, sotto pena di esclusione:

e domanda di candidatura (debitamente sottoscritta), in carta libera, redatta
esclusivamente, secondo il modello allegato A) al presente bando cui deve essere
allegata una copia fotostatica non autenticata di un idoneo documento di identita del
sottoscrittore;
ecurriculum vitae, debitamente sottoscritto, contenente i titoli professionali, le esperienze
lavorative svolte ed i titoli formativi posseduti. In relazione alle esperienze lavorative, il
candidato dovra indicare la tipologia di contratto, le attivita svolte, la qualifica rivestita, il
datore di lavoro e la durata del rapporto stesso.

Gli interessati dovranno presentare la domanda, pena esclusione dalla selezione, entro e non
oltre le ore 23,59 del giorno 08 giugno 2023 esclusivamente secondo la seguente modalita:
PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante al seguente indirizzo
gransassolagasri@legalmail.it

Nell’ inoltro della domanda tramite PEC il candidato dovra attenersi alle seguenti indicazioni:
invio della domanda e del curriculum in formato pdf entrambi sottoscritti con firma digitale,
oppure invio della domanda e del curriculum in formato pdf entrambi sottoscritti con firma
autografa, nonché invio della copia pdf del documento di identita.

Il Gal non assume responsabilitd a causa del mancato funzionamento del sistema di posta
elettronica certificata (PEC). .

Comporta I'esclusione dalla presente selezione:

e la presentazione della domanda oltre il termine perentorio e con modalita diversa da
guella stabilita dal presente awviso; o utilizzando un modello di domanda diverso
dallallegato A), nonché la mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso
desumibile dal curriculum vitae;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae;

e la mancata allegazione della copia del documento di identita in corso di validita.

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei
requisiti.

Articolo 5
Modalita e criteri di selezione

La selezione avverra tramite la valutazione dei titoli e I'espletamento di un colloquio, al
fine di accertare l'attinenza e la qualificazione del percorso formativo e delle esperienze
professionali dei candidati rispetto alloggetto dell'incarico da conferire.


mailto:indirizzo%20gransassolagasrl@legalmail.it
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La procedura di selezione sara effettuata dal dott. Carlo Matone, appositamente nominato dal
CdA del Gal che assume il ruolo di Rup, ed avverra sulla base dell'esame dei curricula
presentati dai candidati e degli esiti dei colloqui.

Si procedera con la valutazione delle domande pervenute e la esclusione dei candidati non in
possesso dei requisiti richiesti.

Per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione sono a disposizione un massimo di
100 punti attribuito come segue: .

e per la valutazione del curriculum vitae punti 60;

e per la valutazione del colloquio punti 40.

Per la valutazione dei curricula si terra conto in particolare delle esperienze lavorative come
indicate al comma 4 dell’art.3, mentre il colloquio vertera sulla conoscenza del PSL del GAL
Gran Sasso Laga (disponibile sul sito del GAL), nonché sulla normativa in materia LEADER.

L'esito dell'istruttoria delle domande pervenute, la valutazione dei curricula, nonché il
calendario dei colloqui verra pubblicato sul sito internet del GAL https://galgransassolaga.it

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

La mancata presenza nel giorno, ora e luogo stabiliti dal calendario equivarra a rinuncia alla
selezione.

Articolo 6
Approvazione della graduatoria ed affidamento dell’incarico

La graduatoria definitiva sara approvata con verbale del CdA e pubblicata sul sito Internet del
Gal. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. .

L’affidamento dell’incarico € subordinato alla stipula della convenzione di concessione con la
Regione Abruzzo.

Il contratto sara stipulato nella forma di scrittura privata da registrarsi in caso d’uso.

Articolo 7
Responsabilita del procedimento

Svolge il ruolo di responsabile unico del procedimento il dott. Carlo Matone all’'uopo nominato
dal CdA del Gal con verbale n.134.del 15.05.2023.

Articolo 8
Informazione sul bando
Il presente avviso € reperibile sul sito Internet del Gal https://galgransassolaga.it

Inoltre viene inviato per la pubblicazione sui siti dei seguenti soggetti:
-comuni interessati dal PSL;

-provincia di Teramo;


https://galgransassolaga.it/
https://galgransassolaga.it/

-Centro per I'impiego di Teramo.

Eventuali informazioni possono  essere richieste al RUP dott. Carlo Matone (info
347.3681046)

Allegati:
A) modello di domanda

Data li 26 maggio 2023 I RUP
(Dott. Carlo Matone)

Firmato digitalmente da:
MATONE CARLO
Data: 25/05/2023 18:24:03
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